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OBJETIVO
ASESORAR LEGALMENTE A LOS SISTEMAS DE DIRECCION SUPERIOR Y DEMAS
ORGANOS DE LA INSTITUCION, BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION JURIDICA
EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, LABORES Y CONTRACTUALES.

Elaborar y revisar ponencias, informes, resoluciones, convenios, contratos, actas y
cualquier documento de naturaleza analoga que requiera el funcionamiento del

Comisionado Nacional.

Recopilar, clasificar, interpretar, sistematizar y mantener permanentemente actualizadas
las disposiciones legales relacionadas con las actividades y fines del Comisionado

Nacional.

Preparar opiniones sobre los recursos impugnatorios de naturaleza administrativa, legal

y laboral que pudiera interponer el Comisiona Nacional.

Coordinar, cuando se requiera, con los Organismos del Estado, Internacionales,
Agencias de Gobiernos Extranjeros y Entidades de Cooperacion Multilateral y Bilateral,
Sociedad Civil, asuntos juridicos de interés para el Comisionado de los Derechos

Humanos.
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Participar en Comisiones y Equipos de trabajo; a nivel Institucional e Interinstitucional,
recopilando informacién, evacuando consultas de su especialidad; con el objeto de

proponer y desarrollar lineamientos de politicas en el ambito de su competencia.

Aplicar las normas y conceptos descritos en la Guia de Principios y Valores y todos los
documentos relacionados, establecidos para ejecutar la funcién esencial del
Comisionado, para garantizar la vigencia de los derechos y libertades reconocidos en

la Constitucion de la Republica y los tratados y convenios internacionales.

Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando lo indique el Comisionado

Nacional de los Derechos Humanos y los Comisionados Adjuntos.
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RESPONSABILIDAD
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SUPERVISION: NO
BIENES Y METERIALES: EQUIPO DE OFICINA
INFORMACION: ALTO
ATENCION HUMANA: ALTO
CALIDAD DE INFORMACION: ALTO
HABILIDADES
EDUCACION: UNIVERSITARIA
EXPERIENCIA: 5 ANOS
AUTONOMIA DEL PUESTO: ALTO
ESFUERZO
FISICO: MEDIO
MENTAL: ALTO
CONDICIONES DE TRABAJO
DESAGRADABLES: MEDIO
RIESGO FISICO: MEDIO
RIESGO MENTAL: ALTO
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