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SEGURIDAD HUMANA PARA EL
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DE LA INSTITUCION DEL COMISIONADO
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

AL HONORABLE CONGRESO NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

BIENESTAR Y JUSTICIA SOCIAL, PAZ Y
LIBERTAD

“La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado.
Todos tienen la obligacion de respetarla y protegerla. La dignidad del
ser humano es inviolable. Para garantizar los derechos y libertades
reconocidos en esta Constitucion, crease la Institucion del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos.”

Articulo 59 de la Constitucion de la Republica de Honduras.
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Somos el organo del Estado hondurefo que garantiza el respeto
y promocion de la dignidad humana de todas y todos los habitantes
y migrantes, asegurandoles la efectividad progresiva y proteccion
adecuada de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Ser reconocidos, nacional e internacionalmente, como generadores de un
proceso efectivo de vanguardia en el respeto y promocion de la dignidad
humana, en Honduras, que contribuya a la transformacion de la realidad
nacional, por medio del avance significativo en el cumplimiento efectivo
de los derechos humanos y libertades fundamentales, con experiencia positi-
va de contribucion a la construccion concreta de condiciones basicas de vida
digna y mayores oportunidades para el progreso social de los habitantes,
asegurando especial atencion a los sectores y grupos vulnerados.
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v CAPITULO .

EL MANDATO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONALEL PLAN NACIONAL DE ACCION:
“VANGUARDIA DE LA DIGNIDAD HUMANA”; Y LA ESTRATEGIA PARA LA SEGURIDAD
HUMANA Y DESARROLLO SOSTENIBLE LOCAL: “MUNICIPIOS DE BIENESTAR SOLIDA-
RIO”

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL; INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA
GESTION ADMINISTRATIVA 2017

CATEGORIA DEL CONADEH, SUFICIENCIA E INDEPENDENCIA PRESUPUESTARIA. EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y DEBERES INCUMPLIDOS DEL ESTADO. LA CATEGO-
RIA “A” DEL CONADEH

RECOMENDACIONES INTERNACIONALES SOBRE LA OBLIGACION DE DOTAR DE
RECURSOS SUFICIENTES AL CONADEH

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ALIANZAS, CONVENIOS Y COOPERACION EXTERNA
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Delegado Adjunto Secretaria Gerencias Unidades Defensorias Delegados (as)| Delegados (as)

Titular 1] General Regionales | Departamentales

m Hombre 1 1 0 1 3 2 2 4
= Mujer 0 0 1 2 1 3 3 8

' < <> [
ComisionadoNacional | 1 | o [ 0% | 1 [ 100% |
| o |
[Delegados Regionales | 6 | 3 [ 50% | 3 | 50% |
| 8 |
[| o |
[SecretariaGeneral [ 1| 1 | 100% | 0 [ 0% |
[ | o]
[Coord. DefensoriadeNiiez [ 1 | o | 0% | 1 [ 100% |
I | g I
Coord. DefensoriaviH | 1 | 1 [ 100% ] 0 [ 0% |
| | |
[Coord. Defensoria de personas con Discapacidad 1 | 1 [ 100% | 0 | 0% |
S
y1 | | y |
CooperaciénExterna [ 1 | o | 0% | 1 [ 100% |
= 5 | 3 e
Auxiliares | 5 | 5 [ 100% | 0 [ 0% |
Aseadora [ 1 [ 1 [ 10%w] o [ o% |
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